
 
 

Recherche un (e ) Responsable Part145  
En Contrôle Non Destructif  

 

 
 
TESTIA, filiale du groupe Airbus, est spécialisée dans le Contrôle Non Destructif pour l’industrie aéronautique et 
spatiale depuis plus de 30 ans. 
Nous intervenons auprès de nos clients à travers des inspections, des missions d'assistance technique ou des 
formations spécialisées pour les donneurs d’ordres et leurs fournisseurs ainsi que pour les compagnies 
aériennes et MRO.  
 
Mission : 
Rattaché (e) au Responsable des Inspections France, vous êtes en charge de piloter et de développer 
l’ensemble des activités CND Part145 du Groupe Testia  
 

 Responsabilité opérationnelle et commerciale des activités Part 145 « ex-situ » 
o Vous êtes en interface avec les clients Part145 de Testia dans le monde (compagnies 

aériennes, MRO, Airbus Customer Services) 
o Vous répondez aux demandes d’intervention de ces clients : analyse technique, offre 

commerciale, organisation des plannings de votre propre équipe et des APRS disponibles 
dans le pool Part145 Testia monde 

o Vous participez aux appels d’offre Part145 avec l’équipe Ventes de Testia 
o Vous êtes le/la référent(e) technique des collaborateurs de votre équipe : vérification, 

validation et signature des dossiers 
o Vous vous engagez auprès du Responsable Inspections du Groupe Testia sur la maîtrise des 

budgets, le niveau de qualité livré, la maîtrise des délais, des coûts, des marges, la satisfaction 
des clients 

o Vous avez la responsabilité du suivi et du reporting des résultats de votre activité : mise en 
place d’outils de suivi et de leur éventuelle évolution.  

o Vous définissez et suivez les plans de prévention des interventions ex-situ 
 

 Responsabilité managériale  
o Vous encadrez des équipes dédiées aux interventions CND Part145 ex-situ (3 personnes 

basées en France à ce jour). A ce titre,  
 vous assurez le suivi administratif des collaborateurs (déplacements, heures, notes de 

frais…) conformément aux procédures internes et aux règles de qualité/sécurité 
 vous définissez les besoins de recrutement et de formation et maintien de 

certifications… 
o Vous animez une équipe internationale d’APRS (une vingtaine à ce jour) réunions de 

coordination régulières, partage d’expériences, de ressources, d’affaires …. A ce titre,  
 Vous organisez les plannings de missions avec les responsables locaux 
 Vous pilotez des équipes multi-nationales sur les interventions importantes 

(Assesments, support aux working parties Airbus, …) 
  Vous vous assurez de la compétence technique de ces équipes, grâce à des audits 

réguliers 
 

 Responsabilité Qualité 
o Vous êtes le/la Responsable d’entretien du PART 145, en lien avec le Responsable Qualité Part 

145, vous êtes le/la garant(e) de la bonne application des règlementations dans les inspections 
et dans l’atelier (vérifications journalières) : certifications, étalonnage matériel,… 

o Vous êtes garant(e) de la bonne application de l’agrément sur l’Atelier de référence Part145 de 
Toulouse et agissez en support avec les équipes de ce périmètre. 

o Vous participez à la Revue de Processus Inspections transnationale et animez la Revue de 
Direction Part145 du Groupe 

o Vous assurez les audits OSAC (DGAC) et, vous maitrisez les NOA et PGC (Procédures 
Générales de Contrôle) et êtes capable d’assurer un support technique et humain sur ces 
interventions. 

 
Compétences recherchées :  
De formation technicien(ne) CND aéronautique avec au moins 5 ans d’expérience, vous êtes certifié(e) Niveau 
2 dans plusieurs méthodes et avez la volonté de vous investir dans l’obtention de certifications niveau 3.  
Vous avez une expérience significative sur les activités du PART 145. 



Vous parlez anglais et êtes capable d’animer une équipe internationale (déplacements à prévoir). 
Dynamique, enthousiaste, constructif(ve), autonome, rigoureux(se), polyvalent(e) et force de proposition, vous 
ferez également preuve d’un excellent relationnel, et d’un bon rédactionnel 
Date de début : Janvier 2024 
 
Lieu : Toulouse.  
Rémunération : en fonction du profil et de l’expérience 
Merci de bien vouloir faire parvenir CV et lettre de motivation par mail à : recrutement@testia.com  
 


